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RESOLUCION DE DIRECTORIO
APROBACION DE LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD OCUPACIONAL - INSO

MSyD/INSO/RD/ N° 06/2023

La Paz, 18 de octubre de 2023,
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, dispone que
la Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, imparctalidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficacia, calidad,
honestidad, responsabilidad y resuliados.

Que, el Articulo 323 de la norma Constitucional establece que la politica fiscal se basa en los
principios de capacidad econémica, lgualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia,
universalidad, control, sencillez administrativa y capacidad recaudatoria.

Que, el Articulo 27 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamentales establece que “Cada entidad del Sector Publico elaborard en el marco de las
normas basicas dictadas por los organos rectores, los reglamentos especificos para el

Juncionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente
Ley”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 200 1, se apruehan las Normas
Basicas de Administracién de Personal, con la finalidad de promover la eficiencia de la actividad
administrativa publica en servicio de la colectividad, la implementacion Y seguimiento del
sistema de Administracién de Personal, definiendo los Subsisternas de Dotacién, evaluacion del
desempeno, capacitacién productiva, movilidad cde personal y registro; y sus respectivos
procesos. Asicomo, el ingreso a la carrera administrativa, requisitos Y el Recurso de Revocatoria.
Y en su articulo 6, Obligaciones y Alribuciones de las Entidades Publicas: inciso i) indica:
“elaborar y actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal de
su entidad, en el marco de las disposiciones emitidas por el Organo Rector del Sisterna, de
manera tal que posibilite una gestién eficiente y eficaz de personal en su entidad.

Que, en cumplimiento al cormunicado MEFP/VPCF/DGNGP N° 008/2022, se han realizado los
procesos administrativos correspondientes para cumplir con los requisitos solicitados por la
Direccién General de Normas de Gestién Publica del Viceministerio de Presupuesto y
Contabilidad Fiscal, para la compatibilizacion de los Reglamentos Especificos de los Sistemas

" de Administracion Gubernamental del INSO.

| El Informe Técnico INSO/DGE/UAA/IT/ 182 /2023, de 16 de octubre de 2023 (anexos adjunios)

e Informe Técnico INSO/DGE/UAA/IT/ 183/2023 de 16 de octubre de 2023 emitido por el Jefe
de la Unidad de Asuntos Administrativos i, del INSO; que refiere: INFORME TECNICO -
REGLAMENTOS ESPECIFICOS DEL INSO, PRESENTACION PARA SU APROBACION Y
APLICACION Y DEL REGLAMENTO ESPECIFIO DE SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, informes que en su parte conclusiva senalan: Los presenles Reglamentos
Especificos del INSO fueron elaborados por los responsables y jefes de la unidad de asuntos
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administrativos de gestiones anteriores, por lo que, corresponde continuar con las gestiones para
Su aprobacién y dar cumplimiento a las observaciones de Auditoria Interna. De acuerdo a lo
anteriormente expuesto se ha dado cumplimiento a los comunicados MEFP/VPCF/DGNGP N°
008/2022 de 5 de abril de 2022 y MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 805/2023 de 29 de agosto
de 2023, realizando los procesos administrativos correspondientes para cumplir con los
requisitos solicitados por la Direccién General de Normas de Gestién Publica del Viceministerio
de Presupuesto y Contabilidad Fiscal, para la compatibilizacion de los Reglamentos Especificos
de los Sistemas de Administracion Gubernamental del INSO. Asimismo, se ha procedido a la
elaboracién de las Resoluciones Administrativas correspondientes para su aprobacién, pero en
cumplimiento al Decreto Supremo N° 26119 de 22 de marzo de 2001, Titulo IV Disposiciones
finales, Capitulo T Disposiciones adicionales, Articulo 30°.- (Reglamento inferno, manual de
organizacion y funciones y reglamentos especificos de los sistemnas de la Le y SAFCO), parrafo Il
‘Estas normas seran aprobadas por el Directorio, mediante Resolucién del mismeo, es
por lo que se remite el presente informe para que mediante el Area Legal, se pueda preparar la
Resolucién de Directorio para su aprobacion de los siguientes Reglamentos Especificos en
cumplimiento al mencionado Decreto Supremo; siendo los siguientes:

Ne REGLAMENTOS
I Reglamento Especifico del Sisterna de Organizacién Administrativa (RE — SOA)
2 Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria RE — ST
B dae 3 Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE - SCI)
3 ’: - 4 Reglamento Especifico del Sisterna de Crédito Publico (RE - SCP)
: " Reglamento Especifico del Sistemna de Presupuesto (RE - SP)
St : 6 Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes Yy Servicios (RE -
{ & ,. ot 7 gﬁfﬁigenm Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE — SPQ)

R :I. i 8 Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal (RE-SAP)

Informe Legal INSO/DGE/IL/ 90/2023 de 18 de octubre de 2023: emitido por la Analista Legal

1(4* con el visto bueno de la Asesora Legal del INSO, que concluye: en base a los antecedentes.
. - Informe Técnico INSO/DGE/UAA/IT/182/2023 de 16 de octubre de 2023 e Informe Técnico
\--\i INSO/DGE/UAA/IT/183/2023 de 16 de octubre de 2023 emitido por el Jefe de la Unidad de
' Asuntos Administrativos a.i. del INSO: que refiere: INFORME TECNICO — REGLAMENTOS
ESPECIFICOS DEL INSO Y REGLAMENTO ESPECIFIO DE SISTEMA DE ADMINISTRACION DE

- . PERSONAL PRESENTACION PARA SU APROBACION Y APLICACION, se concluye proseguir con
L ' la aprobacién de los mencionados Reglamentos, que seguiin antecedentes ya se encuentran

s compatibilizados, en consecuencia se considera viagble el tramite de aprobacién de los
v Reglamentos Especificos adjuntos, a fin de contar con normativas internas como instrumento
legal en beneficio del INSO.
/ CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO), fue creada mediante Decreto Supremo
N° 06278 de 16 de noviembre de 1 962, como organismo gubernamental normativo de las
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actividades de salud ocupacional en el pais, ratificada por Decreto Supremo No. 26119 de 22 de
marzo de 2001,

Que, el Articulo 2 del Decreto Supremnmo N° 26119, 22 de marzo de 2001 en su paragrafo 1
establece que “El Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO, es una Institucién Publica
Descentralizada, que asume Junciones operativas especializadas delegadas por el Ministerio de
Salud y Previsién Social, en el marco de la estructura del Poder Ejecutive”,

Que, la misma norma en su Articulo 22 establece que la Unidad de Asuntos Administrativos y
Juridicos, contard con personal calificado responsable de drea para el desarrollo de sus
Junciones: mismas que se detallan a continuacién: Area Administrativa: inciso a) Aplicar y
administrar los sistemas establecidos por la Ley SAFCO para el INSO, Y ademdads se esiablece
que la administracién del INSO, esta sujeta a los Sistemas de la Ley N° 1178, disposiciones
reglamentarias y Normas Bdsicas es lablecidas para cada uno de los Sistemas SAFCO; asi cormo
a la normativa establecida por la LOPE y sus Disposiciones Reglamentarias.

establecido que “El INSO, en el plazo de 90 dias a partir de la Jecha de publicacién del presente
Decreto Supremo, elaborard las siguientes normas internas: Los Reglamentos Especificos de los
Sistemas SAFCO, que deberan contar, si es necesario, con los Manuales de Procedimientos
adecuados a las Normas Bdasicas de cada Sistema Y. asimismo, compatibilizados con los
respectivos organos rectores., Parrafo Il Estas normas serdn aprobadas por el Directorio,
Nl mediante Resolucion del mismo
L ey

//° " POR TANTO:
| El Directorio del Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO, dentrc de sus
Jaculiades conferidas mediante el Decreto Supremo 26119 de 22 de marza de 2001, en virtud
Tt de la jurisdiccién y coimpetencia que ejerce por mandalo legal.
"L REsueLve:
PRIMERO. - APROBAR LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
i SALUD OCUPACIONAL ~ INSO que a continuacion se detalla:
i
Va et N REGLAMENTOS RESOLUCION ADMINISTRATIVA
o 1 Reglamento Especifico del Sistema de
. » Orgar!igacidn Administrativa (RE - SOA) MS/INSO/DGE /N° 24-A/2020
'.;;; ; |
g 2 Reglamento Especifico del Sisterna de
i Tesoreria RE - ST ILN.S.0.N° 17/2016
%.‘ 3 Reglamento Especifico del Sistema de
Contabilidad Integrada (RE - SCI) MS/INSO/DGE/N° 08/2021
, < Reglamento Especifico del Sistema de Crédito
! Prblico (RE - SCP) MS/INSO/DGE/N® 19/2021
5 Reglamento Especifico del Sisterna de
Presupuesto (RE - SP) LN.S.0. N° 18/2016
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G Reglamento Especifico del Sisterna de
Administracién de Bienes Yy Servicios (RE - | MS/INSO/DGE/N°® 21/2021
SABS)
7 Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones (RE — SPO) MS/INSO/DGE/N® 24-A/2020
8 Reglamento Especifico del Sistema de
Administracién de Personal (RE-SAP) MS/INSO/DGE/N® 23/2023

SEGUNDO. - REFRENDAR el Informe Técnico INSO/DGE)/ UAA/IT/182/2023 de 16 de octubre
de 2023 (anexos adjuntos) e Informe Técnico INSO/ DGE/UAA/IT/183/2023 de 16 de octubre
de 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos a.i. del INSO, asi como el
Informe Legal INSO/DGE/IL/90/2023 de 18 de octubre de 2023, emitido por la Analista Legal
con el visto bueno de la Asesora Legal del INSO.

TERCERO. - La Jefatura de la Unidad de Asuntos Administrativos del Instituto Nacional de
Salud Ocupacional - INSO, queda encargada de su difusién, cumplimiento U ejecucion de la
presenle Resolucion de Directorio de APROBACION DE LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL ~ INSO y remitir ante instancias
compelentes para su consolidacion.

Registrese, comuniquese, ciimplase y archivese.
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La Paz, 30 de junio de 2022
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 0615/2022

Sefora: SR
MSc. Cristina Salazar Montecinos o
Directora General Ejecutiva

INSTITUTO DE SALUD OCUPACIONAL

Presente. —

REF.: Atencidn a su solicitud
De mi consideracion:

En atencién a su nota INSO/DGE/CE/290/2022, mediante la cual solicita la verificacién y
confirmacion del estado de compatibilizacion del Reglamento Especifico del Sistema de
Tesoreria (RE-ST) del Instituto de Salud Ocupacional; comunico a usted que, de acuerdo @ la
informacién obtenida mediante el reporte emitido por el Sistema de Informacion de
Compatibilizacion de Reglamentos Especificos (SISCRE), el RESST de la entidad a su cargo, se
encuentra en estado APROBADO.

Asimismo, de acuerdo a su solicitud, se adjunta a la presente, la Nota: DGNGP/UNPE/N®
1817/2013, en fotocopia legalizada.

Finalmente, manifestarle que el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas ha puesto a
disposicion de las enfidades publicas, la situacion sobre el estado de compatibilizacidn de sus
Reglamentos Especificos, los cuales pueden ser consultados e inclusive descargar la version
digital de los mismos, ingresando con su credencial de acceso al SIGEP, a través del siguiente
enlace: https://siscre.economiayfinanzas.gob.bo

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

H.R.: 6-14229-R
COC/NLH/{ Victor Aguilar
PR c.c.: Archivo
‘' / 7/  adilocitado

2021 ARo por la Recuperacién del Derecho a la Educacién
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La Poz, 12 de noviembre de 2C20
MEFP/VPCF/DCNGP/UNPE/N" C933/2020
Senora e _
MSc. Cristina Salozar Montecinos SR * Al

DIRECTORA GENERAL EJECUT VA
INSTITUTO NACIONAL DE SALJD OCUPACICONAL
Presenie.-

REF.: COMPATIBILIZACION REGLAMENTOS ESPECIFICOS

De mi mavor consideracién:

Cursa en este Despacho st nota INSO/DGE/CE/303/2020, mediante la cual rerrite los
Reglamertos Especificos de los Sistemas de Presupuesto (RE-SP) y Tesoreria (RE-ST),
solicitando su compatibilizacion.

Al respecto, de acuerdo con los registros de esta Direccidn, se evidencia que os
Reglamertos Especificos remitidos fueron declarados compatibles, conforme o
ciguiente:

RE-SP con nota MEFP/VPZF/DGNGP/UNPE/No 0137/2019 de 10 de enero 2019.
2. RE-ST con nota MEFP/V2ZF/DGNGP/UNPE/No 1817/2013 de 12 de julic de 2013,

De acuerdo con lo sefalacc. ro corresponde una nueva compatibilizocién; razén po. a
cual, se devuelven anteced=ries pcra los fines consiguientes. Por ofra parte, si requere
reclizar modificaciones a lo- mencionados reglamentos. deberd adjuntor, para coca
reglamento, un Cuadro Comparativo con fres columnas gue contengan lo s guier-e
informacion: en la primera os arficulos con el texto original, en la segunda el texo
modificaco y en la tercera la justificacion técnica y legal correspondiente. '

En caso de requerir asistencia técnica, puede comunicarse con la Direccidon Genera ce
Normas de Gestidn PUblicc al teléforo 2183333 inferno 2133.

Con este motivo, saludo a J-ted atenfamente.

~ }
H.R. 6-24071-R [
CDC/Ximena Espinoza P. .;/f i /
cc, Archivo . —
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SERVICIOS
Dpto. Medicina de Trahajo
+ Ex. Médicos pre-ocupacionales
= Ex. Mcdicos Periodicos
= Ex. De evaluacion de incapacidad
« Evaluacion cardio respiratonia
* Ex. Médicos Especiales de reinpano
al trabajo.
+ Ex. De Radicatoria
= Ex. Para becarios
* Deteccion de Enf. Infectocontagiosas
Wyuluacion de salud en Gral,
slenninacién de perfiles
epidemiologicos para trabajadores y
ejecutivos
+ Audiometrias
+ Ergonomia
= Servicio de R, Lab. Clinico y dental

Dpto. de higiene-seguridad industrial,
toxicolopiz
+ Identificacion, evaluacién y control
de riesgos ocupacionales y
ambientales.
* Toxicologia ocupacional y ambiental
* Monitoreo ambiental
¢ Contro! de calidad de apuas
* Mapeo de niesgos
+ Regisno y clasificacion toxicoldgica
de plagnicidas

Dpto. de furmacién de RRHA ¥
Desarrolls Social
+ Cutsos, Sewinarios, taliercs, ofros.
* Higiene v Seg. Industial
* Primecos Auxilios
« Legislacion socio faboral
Patologlus laborales y socialds
reneia en salud ocupacional
« sicologia laboral
» Toxicologia y riesgos especificos
* Produccidn de materiales educativos
y de divulgacion en dreas de salud
ocupacional y ambiental
(Textos, diapositivas, manuales, etc.)

Asesorias en:
» Evaluacion y control de riesgos
+ Gestidn en prevencion de riesgos
« Formulacion de politicas y programas
en salud ocupacional

Inyestigacidn:
« Condiciones de trabajo y firentes de
riesgo
= Socio-laboral
« Vigencia epidemiologica

DIRECCION
¢ Claudio Sanjinés s/n Miraflores
Telf:: Of. 2245414-2244881-2245432
Frx: 591-2-2245414
Cagsilla 1832

Corréa Elecerénico: inso.saludihotmail com

Pay. Web: wwninse.combo
La Paz-Bolivia
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA — IN.S.CG. No.17/2016

La Paz, 16 de octubre del 2016.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el LN.S.O., con la tipologia de Institucién Publica Descentralizada, cuenta
con personeria juridica, patrimonic propio, autonomia administrativa, financiera

y técnica y con competencia de dmbito nacional bajo tuicion del Ministerio de

Salud y Deportes.

QOue, de acuerdo a mandato de la Ley 1178 de Administracién v Control
Gubernamental — SAFCO, cada entidad del sector publico debe elaborar en el
marco de las normas bdsicas dicradas por los drganos rectores, los reglamentos
Fspea:;‘ﬁcos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control
Interno, y los Sistemas de Planificacion e Inversion Publica correspondiendo a la

Vaxima Autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion.
Que, el articulo 3 de la mencionada norma establece yue "Los Sistemas de
fldministracién y Conirol Gubernamental se aplicaran en las entidades del Sector
Publico, sin excepcion entendiéndose por tales la Presidencia y Vicepresidencia

de la Republica y de las Cortes Electorales, el Banco Central de Bolivia, la

Lo

buperintendencia de Bancos y de Seguros, las Corporaciones de Desarrollo v las

O

ntidades estatales de intermediacién financiera, las fuerzas armadas y de la

Folicia Nacional; los gobiernos departamentales, las universidades y las

—i

nunicipalidades, las instituciones; organismos Yy empresas de los gobiernos

o

acional, departamental y local y toda oira persona juridica donde el Estado

pnga la mayoric del Patrimonio.

—

b

Duc, de acuerdo al D.S. N° 29894, 7 de Jebrero de 2009, Estructura organizativa

;:;e! Orguano Ejecutivo del Estado Plurinacional, en su articulo 52 inc. d} establece

|

:
e
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SERYICIOS
Dpto. Medicina de Trabajo

+ Ex. Médicos pre-ocupacionales

« Ex. Médicos Periddicos

* Ex. De evaluacion de incapacidad

= Evaluacin cardio respiratoria

« Ex. Médicos Especiales de reingreso
al trabajo.

+ Ex. De Radicatoria

* Ex. Para becarins

* Deteccion de Enf. Infectocontagiosas
Fvaluacién de salud en Gral,

sterminacion de perfiles

cpidemioldgicos para trabajadores y
gjecutivos

+ Audiometrias

» Krgonenua

* Servicio de Rx. Lab. Clinico y demtal

Dpto. de higiene-seguridad industrial,
toxicologia
« Identificacion, evahiacion y cantrol
de nespos ocupacionales v
ambientales.
= Toxicologia ocupacions! y ambiental
* Monitereo ambiental
* Control de calidad de aguas
+ Mapeo de riesgos
* Registro y clasificacion toxicoldgica
de plaguicidas

Dpto. de formacion de RRHH y
Desarrollo Social
+ Cursos, Seminanios, talleres, otros.
+ Higiene y Seg, Industrial
* Primeros Auxilios
« Legislacion sacio laboral
" Patologias laborales y socialis
rencia en salud ocupacional
. sicologia laboral
+ Toxicolagia y riesgos especificos
* Produccion de materiales educativos
y de divulgacion en dreas de salud
ocupacional y ambiental
(Textos, diapositivas, manuales, etc.)

Asesarias en:
+ Evaluacion y control de riesgus
+ Gestidn en prevencion Je riesgos
» Formulacion de politicas y programas
en salud ocupacional

Investigacion:
« Condiciones de trabgjo v firentes de
riesgo
« Socio-laboral
* Vigencia epidemiologica

DIRECCION
o/Claudio Sunjinés /n Miraflores
Telf.: Of. 2245414-2244881-2245432
Fax: 591-2-2245414
Casilla 1832
Correo Electronico: inso.salud@hotmail. com
Pag. Web: www.inso.com.bo
La Paz-Bolivia
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Reglamento Especifico deberd ser aprobado en cada entidad y érgano publico,

)

1

o SRR

el Instituto Nacional de Salud Ocupacional, solicitando la

e
N°I816/2013 emitido por la Unidad de Normas de Programacion Y Ejecucion del

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIOQ DE SALUD

ESTADO P

instituto Nacional de Salud Ocupacional DE

Al servicio del pais desde 1.562

e el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas ejercer las fucultades de

itoridad fiscal y érgano rector de las normas de gesticn publica.

ue, de acuerdo a la Resolucion Suprema N° 225557 de I° de diciembre de 2005

ol Sistema de Programacion de Operaciones, Articulo 4 dispone que el

br  la  mdxima instancia resolutiva focultada a este efecto, previa

ompatibilizacion por el Organo Rector.

(Pue, porla Resolucion Suprema N° 218056 en su capitulo I articulo 2, establece

que el Sistema de Tesoreria comprende el conjunto de principios, rnormas y

rocedimientos vinculados con la efectiva recaudacion de los recursos publicos y
e los pagos de los devengamientos del Sector Publico, asi como la custodia de

bs titulos y valores del Sistemas de Tesoreria del Estado.

Due, por Decreto Supremo N°25875,del 18 de agosto de 2000 en su articulo 4
La organizacion, administracion y puesta en marcha del sistema de Tesoreria con
a operatoria de la cuenta unica, serd responsabilidad del Viceministerio de

resoro y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda...”

Oue de acuerdo al articulo 15 de Decreto Supremo N° 26119 de Creacidn y

Funcionamiento del INSO. El Director Ejecutivo es la Mdxima Autoridad

L:jecurr'va del INSO, encargado de la ejecucion administrativa, financiera, legal y

lécnica operativa de la institucion.

Bje acuerdo a la Nota CITE.DIR. 085/2013 emitida por el Director Ejecutivo

compatibilizacion

del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria.

acuerdo al Informe de Compatibilizacion MEFP/VPC/DGNG/UNPE

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

1ol
LURINACIONAL
BOLIVIA



SERVICIOS
Dpto. Medicina de Trabajo

+ Bx. Médicos pre-ocupacionales

* Ex. Médicos Periddicos

» Ex. De evaluacion de invapacidad

+ Evaluacion cardio respiratoria

» Ix. Médicos Bspeciales ds reingresu
al trabajn.

* Ex. De Radicatoria

+ Iix. Para becarios

+ Deteceion de Enf. Infectocontagiosas

~ lvalvacién de salud en Gral,

erminacion de perfiles

cpidemiologicos para trabajadores y
gjecutivos

* Audiometrias

* Ergonomia

* Servicio de Rx. Lab. Clinico y dental

i
s

Dpto, de higiene-seguridad industrial,
toxicologia
« Identificacion, evaluacion y control
de riesgos ocupacionales y
ambientales.
« Toxicologia ocupacional y ambiental
+ Monitoreo ambiental
+ Control de calidad de apuas
* Mapeo de riesgos
* Registro y clasificacion toxicoldgica
de plaguicidas

Dpto. de formacidn de RRHH y
Desarrolle Social
» Cursos, Seminarius, talleres, otros.
« Higiene y Seg. Industrizl
* Primeros Auxilics
* Legislacion socio laboral
- Patologias laborales y socialas
‘rencia en salud ocupacional
sleologia laboral
= Toxicologia y riesgos capecificos
* Produccion de materiales educativos
y de divulgacion en dreas de salud
ocupacional y ambiental
(Textos, diapositivas, manuales, ete.)

p

Asesorias en:
« Evaluacian y conirol de riesgos
+ Geslidn en prevencion de riesgos
* Formulacion de politicas y programas
en salud ocupacional

Investigacion:
* Condicicnes de trabajo y firentes de
resgo
* Socio-laboral
* Vigencia epidemiologica

DIRECCION
o/Claudio Sanfinés s/n Miraflores
Telf.: Of. 2245414-2244881-2245432
Fax; 591-2-2245414
Casilla 1832
Carreo Electronico: inso.salud@hotinail. com
Pag. Weh: ww.inso.com.bo
Lu Paz-Bolivia
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o acuerdo a la Nota CITE, MEFP/VPC/DGNG/UNPE N°1817/2013 emitido por el

ice ministro de  Presupuesto y Contabilidad Fiscal del Ministerio de  Economia 'y

manzas Publicas. comunica que es coinpatible con la Noma Bdsica del sistema de

%soreria

ue, el informe técnico INSO/ADM/N® 38/2016 de fecha 21 de septiembre del
16 de la Unidad de Administracion del ILN.S.O., ref: Aprobacion del

eglamento Especifico del sistema de Tesoreria.

Due, el informe técnico INSO/AJ/N44 /2016 de fecha 12 de Octubre del 2016
e la Unidad de Asesoria juridica del IN.S.O., recomienda la aprobacion del

iprobacion del Reglamento Especifico del sistema de Tesoreric.

?OR TANTO:

Et' Director Ejecutivo del IN.S.O., de acuerdo a las funciones conferidas por los articulos

(5 y 18 del Decreto Supremo N° 26119 de 22 de marzo de 2001.
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
TESORERIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL,

que consta de 19 articulos y un anexo.

SEGUNDO: Queda encargado de la difusion y aplicacién de la presente norma la
Unidad de Asuntos Administrativos de la entidad. Asi mismo, queda a su cargo el envio
de una copia de esta resolucion a la Direccion General de Normas de Gestion Publica

del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para su registro y archivo.

Registrese, comuniquese y archivese.

Rl

ic. Mufioz Ma;«{z}ng

RECTOR GENERAL EJECUTIVO &..

?;istrrum NAL DE SALUD OCUPACIDNAL
MINISTERIO DE SALUD

ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA
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MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/ N° 1817/2013

(@ L ~EL
Sefor
Dr. Jimmy Ely Hassenteuffel Padilla
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO a.i.
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL (INSO)
Presente. -

REF.: REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE TESORERIA

De mi consideracion:

En atencién a su nofa CITE: DIR. INSO. 085/2013, mediante la cual solicita la
compatibilizacién del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE - ST),
comunico a usted que el documento es compatible con la Norma Bdasica del
Sistema de Tesoreria; por tanto, comesponde a su entidad aprobar el RE - ST
mediante Resolucién expresa y remitir una copia a la Direccion General de
Normas de Gestién PUblica para su registro y archivo.

Con este motivo, saludo o usted atentfamente

oRIGINAL FIRMADC POR:
Jalme Durén Chuguimia
Viceministro do Presupuesio
y Contzbilidad Fiscal
Wintetlo de Economlay Finanzes PObHcue

be. |
HE &15161-R b
— JDCH/FQP/ KHV/Gloria Camacho A
6‘“‘”’“’@ cc, ;(_h;vq o TR
oy o LINIA.
Y kot . & 2013 AR Internaclonal
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INFORME DE COMPATIBILIZACION
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE No. 1816/2013

A Franz Quisbert Parra
DIRECTOR GENERAL DE NORMAS DE GESTION PUBLICA

Via: Katherine Hinojosa Virreira
JEFE DE UNIDAD DE NORMAS DE PROGRAMACION Y EJECUCION a.i.
T b !
De: Gleria Camacho Jimenez - 1,1 ' ;
ANALISTA DE LA UNIDAD DE NORMAS DE PROGRAMACION Y W
EJECUCION

Ref: PRIMERA COMPATIBILIZACION DEL REGLAMENTO ESPECIFICC DEL
SISTEMA DE TESORERIA.

Fecha: La Paz, 11 de julic de 2013

l. ANTECEDENTES

En cumplimiento a instrucciones impartidas por el Director General de Normas de
Gestidn POblica, segun Hoja de Ruta Nro. 6 — 15161 - R de fecha 5 de junio de
2013, se procedid a redlizar la compatibilizacion del Reglamento Especifico del
Sistema de Tesoreria del Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO).

il ANALISIS

El Reglomento Especifico presentado por el Institufo Nacional de Salud
Ocupacional, se gjusta a la Norma Bdsica del Sistema de Tesoreria, no
habiéndose encontrado ninguna observacion.

.  CONCLUSIGN

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria del Instituto Nacional de Salud
Ocupacional, es compatible con la Norma Bésica del Sistema de Tesoreria.

Es cuanto informo para fines Consiguien’res.

‘Glg’rfﬁ fa macho ﬁé&enez

ANALISTA DE L#, UNIDAD DE NORiAS CE PROGRAMACION Y EJECUCION

HE &-15T61-R
FQP/EHY, Gloria Camacho
. C-C. ArChivo

Ministeriode Economia
vaan:as ?uh[cas 4
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SERVICIOS
Dpto. Medicina de Trabajo
= Ex. Médicos pre-ocupacionales
= Ex. Médicos Periddicos
* B De evaluacion de incapacidad
# Evaluacian cardio respiratoria
= Ex. Médicos Hspeciales de ieingreso
al trabajo,
= k. De Rodicatoria
= Ex. Para becarios
* Deteccidn de Enf. Infectocontagiosas
 Evaluacidn de salud en Cral.
= Determinacidn de perfiles
epidemioldgicos para wabajadores y
ejecutivos
= Audhometrias
¢ Lrgonomia
® Servicio de Rx. Lah. Clinico y dental

Dpto. de higicne-seguridad industrial,
toxicologfa
¢ Identificacidn, evalvacidn y control
de riesgos ocupacionales y
ambientales.
= Toxicolugfa veupacional y ambiental
* Monitoreo ambiental
= Conirol de calidad de aguas
= Mapeo de riesgos
= Registro y clasificacin toxicoldzica
de plaguicidas

Dpto de formacidn de RRHH y
Desarrolle Social
= Cursos, Seminarios, talleres, otros.
= Higiene y Seg. Industrial
« Primeros Avxilios
= Legislacion sucio laboral
= Parologias laborale: y sociales
= Gerencia en salud ocupacion
= Psicologia laboral
* Tuxicologia ¥ riesgos especificos
= Produccion de materizles educativos
y de divulgacidn en dreas de salud
ocupacional y ambiental.
(Texios, diapositivas manuales, elc.}

Asesorias en:
e Evaluacidn y control de riesgos
* Gestidn en prevencion de riesgos
= Formulacion de politicas y programas
en salud ocupacional

Investigacidn:
= Condiciones de trabajo y fuentes de
riesgo
¢ Socio-luboral
¢ Vigencia epidemioldgica

BIRECCION
ol Claudiv Sanfinés sin Miraflores
Telf.: Of. 2245414-2244881-2245432
Fax: 591-02-245414
Casilla 1832
Correo Electrénico; inso.selud@hotmall.com
Fag, Web: www.inso.com.bo
Lo Paz - Bolivia
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MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
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La Paz, 28 de mayo de 2013
CITE: DIR. INSO.085/2013

Sefior:

Lic. Franz Quisbert Parra
DIRECTOR GENERAL DE NORMAS DE GESTION PUBLICA &
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANIAS PUBLICAS gtk
Presente.-

Senor Director:

Dando cumpilimiento al articulo 27° de la Ley 1178, asi como también en
atenciéon a las recomendaciones de auditoria externa, realizada por el
profesional independiente, el Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO
ha procedido a la elaboraciéon de los Reglamentos Especificos que adn no
habian sido elaborados y a la actualizacion de los Reglamentos que fueron
aprobados con anterioridad por la Direccidn a su cargo, Organo Rector, de
los Sistemas de Administracion y de Control, comprendidos en la Ley 1178.

Los Reglamentos Especificos elaborados son:

¢ Sistema de Organizacion Administrativa
@ Sisfemc: de Pres upuesfo

« Sistéma de Crédito Publico

¢ Sistena de Contabilidad Integrada .~

En tanfo que los Reglamentos Especificos actualizados son:

¢ Sistema de Programacion de Operaciones,
e Sisfema de Administracion de Personal
o Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

Debemos aclarar que los mencionados documentos fueron elaborados en
base a las normas bdsicas y los comespondientes formatos de contenido
minimo para cada Reglamento, elaborados por su Direcciéon, por lo que
remitimos a su despacho esfos documentfos para su  revision y
compatibilizacién.

Con este motivo saludo a usted muy atenfamente.

I)!REGTGN GERERAL EJECUTIVO 2.1
IRSTVTUTO MAL. G S&LUD CCURACIONAL
KUNISTERIO DE SALUD Y DEFORTES
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MEFP/VFCF/DGNGP/UADN/No. 768/2016 '

Sefiora il D2 TN ¢
Lic. Miroslava R. Romero Lanos ' i
ADMIMISTRADORA

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCTUPACICNAL - INSO

Presente.-

REF.: RESCLUCION ADMINISTRATIVA - I.N.S.O. No. 17/2014 QUE APRUEBA
EL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE TESORERIA

De mi consideracion:

Acuso recibo la Resolucion Administrativa - |INS.O. No. 17/2016 que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria del Instituto Nacional de Salud
Ccupccional, documento que fue declarado compatible mediante nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/No. 1817/2013, habiéndose procedido al registro y archivo
correspondiente.

Con este motivo, saludo a usted olentamente.

erto Quisbert Pama
E’gm'?zmua Normas de Gestitn Prbiicar
Ministario da Economia y Finanzas Publicas

H R 6-32325-R
FQP/Saul Cuba
cc.! Arch.

Minigterio de Economia y Finanzas Piblicas
Edif. Centro de Comunicaciones La Paz, Piso 19
Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Onuro
Teléfonn: (591-2) 220 3434
www.econemiayfinanzas.gob.bo

La Paz - Bolwig
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Articulo 1.-
Arficulo 2.-

Articulo 3.-
Arficulo 4.-
Arficulo 5.-
Articulo 6.-
Articulo 7 .-
Arficulo 8.-

Articulo 9.~
Arficulo 10.-

Articulo 11.-
Articulo 12.-
Articulo 13.-
Articulo 14.-
Articulo 15.-
Articulo 16.-
Articulo 17.-
Arficulo 18.-
Arficulo 19.-

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE TESORERIA

CONTENIDO

TITULO |
CONCEPTOS Y DISPOSICIONES GENERALES
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REGLAMENTO ESPECIFICO
DEL SISTEMA DE TESORERIA
(RE-TES)

DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL

TITULO |
CONCEPTOS Y DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Concepto y Objeto del Sistema de Tesoreria

El Sistema de Tesoreria del Instituto Nacional de Salud Ocupacional, en adelante el
INSO, es el conjunio integrado de principios, normas, procesos y procedimientos,
interrelaciones e instrumentos técnicos, que tiene por objeto la recaudacion de los
recursos publicos y su administracion, asi como lo custodia de fitulos y valores en
poder de la entidad.

El Sistema de Tesoreria del Estado comprende los Subsistemas de Recoudacion de
Recursos y de Administracion de Recursos.

Articulo 2.- Objeto del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria v Ambito de
Aplicacién.

El Reglamento Especifico del Sistema de Tescreria, tiene por objeto regular los
procedimientos a ser aplicados por el INSO, referente a la proyeccién, recaudacion
y administracién de recursos, en el marco de las Normas Bdsicas del Sistema de
Tesoreria.

El Reglomento Especifico del Sistema de Tesoreria es de aplicacion y cumplimiento
obligatorio por todos los servidores publicos de todas las dareas, unidades
organizacionales que participan en el proceso de recaudacién y administracién de
los recursos del INSO.
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Articulo 3.- Aprobacién del Reglamento 5

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria deberd ser elaborado por la
Unidad de Administracién y Finanzas y ser aprobado por el Director General
Ejecutivo a través de una Resolucion Administrativa, previa compatibilizacion del
Organo Rector.

Arficulo 4.- Revisién, Actualizacién y Ajuste del Reglamento

El presente Reglamento, podrd ser revisado v en su caso actudlizado por la Unidad
de Administracién y Finanzas, como resultado de Ia evaluacion de su aplicacion y/o
cuando el Organo Rector modifique las Normas Bésicas del Sistema de Tesoreria del
Estado. El Reglomento ajustado deberd ser aprobado por Resolucidon Administrativa
previa compatibilizacién del Organo Rector.

Arficulo 5.- Difusién del Reglamento Especifico del sistema de Tesoreria

El Jefe de la Unidad de Administracidn y Finanzas, queda encargado de la emision y
difusion interna del Reglamento Especifico del Sistema de Tescreria.

Articulo é.- Incumplimiento de o Aplicacién del Reglamento

El incumplimiento del presente Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria por
los servidores publicos del INSO, generard responsabilidades de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo V de Responsabilidad por la Funcién Publica de |a Ley No.
1178, de Administraciéon vy Contral Gubernamental v los Decretos Supremos Nos.
23215, 23318-A y 26237.

Articulo 7.- Previsién

En caso de presentarse omisiones, contraindicaciones y/o diferencias en la
interpretacién del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria del INSO, estas
serén solucionadas en los alcances y previsiones de las Normas Basicas del Sistema
de Tesoreria del Estado. B A e

Articulo 8.- Normas Legales y Técnicas

Este reglamento tiene como base legal:

Ty 8 s L M e Fifcasiod
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a) Ley 1178, de Administracion y Control Gubernamentales

b) Resolucién Suprema No. 218056 que aprueba las Normas Basicas del Sistema
de Tesoreria del Estado

c) Decreto Supremo N° 25875 sobre la operativa de la Cuenta Unica del Tesoro y
del registro de operaciones en el Sistema Integrado de Gestidon vy
Modernizacién Administrativa

d) Ofras disposiciones especificas emitidas por el Crgano Rector.

TituLo il
SUBSISTEMAS DE RECAUDACION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

DE LA RECAUDACION DE LOS RECURSOS
Articulo 9.- Origen de los Recursos
El INSO cuenta con los siguientes recursos:

a} Ingresos Propios por la Venta de Servicios

b} Asignaciones del Tesoro General de la Nacion a través de asighaciones y
transferencias establecidas en el Presupuesto General de la Nacién
elaborado anualmente.

c) Otros Ingresos.

Articulo 10.- Mecanismos de Recouddacion

El INSO, podré redlizar la recaudacion de recursos propios, a fravés de la venia de
servicios, los mismos que deberdn ser depositados en el sistema bancario.

La recaudacion de recursos financieros del INSO, estard bajo lo responsabilidad de
la Jefatura de Administracién vy Finanzas, a fravés de sus unidades dependientes.

Las recaudaciones a cargo del INSO, que son efectuadas en efectivo deberdn ser
depositadas en las respectivas cuentas fiscales de recaudacion en el proximo dia
habil.
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Para este efecto el Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzaos, solicitard la
aperiura de la cuenta bancaria fiscal recaudadora, conforme la normativa vigente
y las instrucciones del Organo Rector.

Excepcicnalmente podrd solicitarse la aperfura de Cuentas Bancarias Especiales
para la recepcidon de recursos provenientes de donaciones, cuando 1os convenios
de financiamiento asi lo estipulen.

TITULO LI
DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
Articulo 11.- Concepto

El Subsistema de Administracion de Recursos comprende el conjunto de funciones,
actividades y procedimientos relativos a la unicidad de la administraciéon de ingresos
y egresos de |os recursos del INSO, programacioén y ejecucion de los flujos financieros,
y custodia de los titulos y valores del INSO.

Articulo 12.- Objetivo

El Subsistema de Administracion de Recursos fiene por objetivo administrar los
recursos del INSO para lograr una maoderna y mds segura gestion de su manejo, y
alcanzar la administracion plena y fransparente de los mismos.

Articulo 13.- Unidad de Caja

Unicidcd de caoja comprende el conjunio de procedimientos relativos a la
administracion centralizada de los recursos del INSO, a través de cuentas agrupadas
por fuentes de financiamiento, cuya fitularidad y administracion corresponde o la
tesoreria del INSO.

Todas las operaciones de Tesoreria del INSO se realizan o través de la Cuenta Unica
del Tesoro administrada por el Ministeric de Economia y Finanzas Publicas y de las
Cuentas Fiscales aperturadas en la Banca autorizada.
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Articulo 14.- Programacién de Flujos Financieros y Ejecucién Presupuestaria

| El Director General Ejecutivo instruird al Jefe de lo Unidad de Administracién y
Finanzas, elaborar la programacién mensual de Flujos Financieros, teniendo
como objetivo el de prever la disponibilidad de efectivo o liguidez para el
cumplimiento de las obligaciones comprometidas en el Programa de
Operaciones y el presupuesto aprobado de cada gestion fiscal.

Esta Programacién de Flujos Financieros podrd ser ajustada trimestralmente
conforme la ejecucion real de ingresos y gastos, a fin de ajustar los
requerimientos presupuestarios o Ias disponibilidades de recursos.

Il. Los pagos a redlizarse deberdn contar con toda la documentacion
respaldatoria, de acuerdo a la norma vigente.

Articulo 15.- Moddalidades de Pago

Todos los pagos deberdn ser efectuados por el Sistema Bancario, a excepcién de los
pagos por Caja Chica y Fondo Rotatorio.

Articulo 16.- Pagos por el sistema Bancario

Los pagos por el Sistema Bancario serdn efectuados a través de la Cuenta Unica del
Tesoro y de las Cuentas Bancarias aperturadas conforme lo sefidlado en el Arficule
10 del presente Reglamento.

Para este efecto, el Director General Ejecutivo del INSO, instruird al Jefe de la Unidad
de Administracion y Finanzas proceder al trémite de registro de firmas autorizadas
para el manejo de las cuentas fiscales, conforme a las funciones y atribuciones
establecidas o delegadas para este efecto.

Articulo 17.- Pagos por Caja Chica y Fondo Rotatorio

Los pagos por Caja Chica y Fondo Rotatorio se sujetardn a Reglameniacion
Complementaria aprobada por Resolucién Administrativa.

|
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Esta Reglamentacion deberd ser elaborada por el Jefe de la Unidad de
Administracién y Finanzas, verificando que la misma no contravenga la normativa
vigente.

Articule 18.- Conciliacidon de las Cuentas Bancarias Fiscales

El Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas, deberd efectuar las conciliaciones
correspondientes de los extractos bancarios, en forma semanal, al final de cada mes
y al final de la gestidén.

Articulo 19.- Custodia de Titulos y Valores:

La Custodia de Titulos y Valores comprende actividades y procedimientos
relacionados con el registro, ingreso, custodia y confrol de los tfitulos y valores del
INSQO.

El Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas gueda encorgado de la cusiodia
de titulos y valores en poder del INSO.

La Custodia de Titulos y Valores tiene por objetivo resguardar los titulos y valores
pertenecientes al INSO, en condiiciones que aseguren su adecuada preservacion.
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ANEXO
1. Principios del Sistema de Tesoreria
Los principios del Sistema de Tesoreria:
a) Transparencia
Los servidores pUblicos encargados de ejecutar las operaciones previstas en el
reglamento deben velar porque los mismos se efectien en el marco de las
leyes en vigencia.

b) Oportunidad

La ejecucion de los actos previstos en este reglamento deberd ser realizada
con la oportunidad debida,

c) Btica Funcionaria
Los servidores puUblicos deben velar por gue su comportamiento esté
enmarcado en tos valores de ética, honestidad, imparcialidad y otros, que
eviten que sus actos sean lesivos a los intereses de la entidad
2. Interrelacién con el resto de los sistemas de Administracién y Control
Sobre la base de |as definiciones adoptadas en el marco de los Sistemas Nocionales
de Planificacién e Inversidn Publica, se establecen las siguientes interrelaciones
directas del Sistema de Tesoreria:
a) Ccen los Sistemas de Programacion de Operaciones y de Presupuesto
La elaboracidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa de
Operaciones y del Presupuesto, reguieren de la operatividad del Sistema de

recaudacion y Administraciéon de Recursos.

b) Con el Sistema de Organizacién Administrativa .
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c)

d)

e)

f)

_R;eglo ent

Para el establecimiento de la estructura necesaria para operar el sistema, asi
como los mecanismos de formalizacidn de los procesos y procedimientos
necesarios para operativizar el Sistema de Tesoreria.

Con los Sistemas de Administracion de Bienes y Servicios y de Administracion
de Personal

La operativa de estos sistemas provee informacidon especifica parc la
programacién de los flujos de caja.

Con el Sistema de Crédito PUblico

Para evaluar calternativas sobre las necesidades de financiamiento
emergentes de la ejecucion presupuestaria.

Con el Sistema de Contabilidad Intfegrada.

Cuya operativa posibilita el registro de las Operaciones de Tesoreria, y permite
a su vez la confeccidén de los Estados financieros.

Con el Sistema de Control Gubernamental.

Proporcionando informacién sobre los procescs y procedimientos de las
operaciones de Tesoreria.
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